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人権・労働
ワークライフバランス

人材育成

人を大切にし、従業員の充実したワークライフバランスの実現と従業

員が日々成長できる働きやすい職場づくりに取組んでおります。

【具体的な取組み】

●勤務時間、有給休暇や育児休業等の各種休暇制度を就業規則に

　定めており、時間外労働が発生しないように努めております。

●資格取得の費用を会社が負担し、人材育成に努めております。

環境

サーキュラー・エコノミー

脱炭素・省エネ

地球環境に配慮した事業活動に努め、資源の有効活用、省エネに向け

た取組み強化に努めてまいります。

【具体的な取組み】

●土木作業で排出された土は流用土として再利用し、資源のリユース

　に努めております。

●事務所等の施設では、すべてＬＥＤ電球を利用し、省エネ化・節電

　に努めております。

内部管理

組織体制

経営理念

事業承継

「安全第一」の経営理念を基に、仕事への熱意と高い技術力で地域

社会に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●社訓の休憩室への掲示やホームページへの掲載により、従業員のみ

　ならずお取引先の皆様へ当社の熱意を広く周知しております。

●早期に後継者を育成し、当社の結束力や高い技術力の次世代への継

　承に取組んでおります。

製品・サービス 安全性の確保

他社への配慮を欠かさず安全な職場環境を確立し、日々の研磨と

チームワークで「安全」を目指しております。

【具体的な取組み】

●社長自らすべての現場を見回り、工事の品質や作業の安全を確認

　しております。

●毎月1回、社長を含めた役員で会議を開催し、工事現場の安全確

　保、施工方法、不具合発生時の対応方法を確認しております。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域に根差した企業として、地域経済への寄与、スキルアップ支援に

貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●地元からの積極的な採用活動を行っております。

●「職業訓練指導員免許」を生かし、地域内の同業者に対して職業

　訓練のお手伝いをし、地域全体のスキルアップを図っております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。
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